


การสร้าง “องค์กรแห่งความสุข” ด้วยหลักการ (Happy Workplace)

องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

องค์กรแห่งความสุข หรือ Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กร

อย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลง นําพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย

และให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะ

นําพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้

ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน

สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อ

ครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต

ประกอบด้วย

Happy Body (การมีสุขภาพดี)
สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี
พร้อมที่จะรับมือกับ
ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี

Happy Heart (การมีน้ําใจงาม)
มีน้ําใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ

ว่าความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้

Happy Society (การมีสังคมท่ีดี)
มีความรักสามัคคีเอื้อเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทํางานและพักอาศัย
มีสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดี เพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานท่ีดี ทําให้
ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อม
ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น

Happy Relax (การผ่อนคลาย)
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดําเนินชีวิต

เพราะเชื่อว่าการท่ีคนทํางานหาก
ไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับ ตนเอง
จะทําให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด

อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การทํางาน



Happy Brain (การหาความรู้)
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง
ๆ นําไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทํางาน
เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้
และพัฒนาตนเองอยู่สมํ่าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้
องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ

Happy Soul (การมีคุณธรรม)
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต

เพราะเชื่อว่า หลักธรรมคําสอนของศาสนา เป็นสิ่งท่ีจะช่วยทุกคน
ให้ดําเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิใน

การทํางาน สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้
เป็นคนดี คิดดี ทําดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง

Happy Money (การใช้เงินเป็น)
มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม
ประหยัดไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจําเป็น ยึดหลัก
คําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

Happy Family (การมีครอบครัวท่ีดี)
มีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว

เพื่อนําไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความเช่ือม่ัน
และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม

(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในส่ิง ท่ีพอเพียง)

แนวคิด HAPPY 8 ความสุขแปดประการ
คือ แนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ผ่านความสุขในโลกสามใบที่ทับซ้อนกันอยู่ โลก

ส่วนตัวของมนุษย์ โลกครอบครัวของมนุษย์ และโลกสังคมของมนุษย์ เพ่ือท่ีจะมองความสุขของมนุษย์ท่ัวไป
ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง และจะ จัดการได้อย่างไร โดยขีดวงรอบที่ตัวคน แล้วก็วงรอบของครอบครัว แล้ว
ก็วงรอบของสังคม ซึ่งในส่วนของสังคมเราแบ่งเป็นส่วนสังคมภายใน องค์กรกับนอกองค์กร มองความสุขเป็น
สามส่วนคือ ความสุขของตัวเราเอง ความสุขของครอบครัว ความสุขขององค์กรและสังคม



การจัดความสมดุลในชีวิต
HAPPY WORKPLACE = TEAMWORK + HAPPY + RELATIVITY เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุข จึงต้องมี
ระบบการจัดการคนเพื่อให้เกิดทีมในฝัน (Dream Team) คือทีมที่มีคนทํางานด้วยความสุข มีความมุ่งมั่น
สวยงามเป็นระเบียบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความก้าวหน้าและการพัฒนาขององค์กรอย่างต่อเนื่อง นําไปสู่
องค์กรแห่งความสุขอย่างแท้จริง ซ่ึงประกอบด้วยบัญญัติสามประการ คือ

 เป็นองค์กรท่ีมีการทํางานเป็นระบบทีม (TEAMWORK)
 เป็นองค์กรท่ีมีความสุขในการทํางานร่วมกัน (HAPPY 8)
 เป็นองค์กรท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกัน

และมีการพัฒนาร่วมกัน (CREATIVITY)

ข้ันตอนการเริ่มทํา Happy workplace

ข้ันตอนท่ี 1 เรียนรู้ทําความเข้าใจ แนวคิด happy workplace เพื่อให้เข้าใจและรู้เป้าหมายของการทํา
happy workplace

ขั้นตอนที่ 2 เชิญวิทยากร เข้าบรรยายให้ความรู้ภายในองค์กร หรือศึกษาดูงาน องค์กรต้นแบบด้านสุขภาวะ
เช่น HAPPINOMETER

ขั้นตอนที่ 3 ขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร แล้วจัดต้ังคณะทํางานภายในองค์กร หรืออาจจะเรียกว่า “นัก
สร้างสุของค์กร”



ขั้นตอนที่ 4 สํารวจและวิเคราะห์ปัญหาในองค์กร เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินกิจกรรม Happy workplace
โดยอาศัยเครื่องมือสร้างสุขที่ สสส.พัฒนาข้ึน

ข้ันตอนที่ 5 ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว้

ขั้นตอนที่ 6 ติดตามประเมินผลโดยอาศัยเคร่ืองมือ HAPPINOMETER ช่วยประเมินผลความสุขของพนักงาน
อีกครั้งหลังดําเนินกิจกรรมไปแล้ว

ขั้นตอนที่ 7 ทบทวนกิจกรรมที่ดําเนินงานเพื่อปรับปรุงแก้ไข การดําเนินกิจกรรมต่อไป และทําให้เป็นมาตรา
ฐานของ หน่วยงาน และพัฒนาต่อเนื่องจนกลายเป็นวัฒนธรรมสร้างสุขขององค์



การสร้าง Happy Workplace ด้วยการเลือกคนที่อัธยาศัยดี เป็นกระตุ้นให้เกิดการ
พูดคุยกัน การหากิจกรรมผ่อนคลายระหว่างทํางาน เป็นวิธีที่อาจช่วยให้คนในทีมของคุณอาจมีความสุข
มากขึ้นก็ได้ แต่ถ้าอยากให้พวกเขามีความสุขมากขึ้นไปอีก เราต้องไม่ลืมที่จะแสดงความใส่ใจ ความเข้าใจ
และส่งเสริมให้พวกเขาคิดถึงเป้าหมายของตัวเองอยู่เสมอ รวมถึงหมั่นชมเวลาเขาทํางานดีและช่วยพัฒนา
ข้อด้อยไปพร้อม ๆ กันและท่ีสําคัญ คือ ควรให้รางวัลเป็นการตอบแทนเพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน ยิ่งไปกว่านั้น ต้องสอบถามและฟังความคิดเห็นของพวกเขาด้วย เพื่อที่จะได้ตอบสนองความ
ต้องการของพวกเขาได้อย่างตรงจุดแทนท่ีจะคิดเองคนเดียวว่าพวกเขาต้องการอะไร

องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส



แผนกิจกรรมโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ
เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ก.ย. 66 ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67

1 ทบทวนคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานโครงการ

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)

2 ประชุมวางแผนและออกแบบโครงการ/

กิจกรรม องค์กรแห่งความสุข (Happy

Workplace)

3 สํารวจความต้องการโครงการองค์กรแห่ง

ความสุข (Happy Workplace)

4 ดําเนินกิจกรรม/โครงการ

(Happy Workplace)

5 ประเมินความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม

องค์กรแห่ความสุข (Happy Workplace)



โครงการ / กิจกรรม

1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ
2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร
3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร
4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย
5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต
7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย
8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก
ท่ี นธ ๗๓๑๐๑/ วันที่ 13 เมษายน 2566
เรื่อง ขออนุมัติโครงการ “การสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace ประจําปีงบประมาณ 2566”
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก ได้จัดทําโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข
Happy Workplace โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก มีความรู้
ความเข้าใจในแนวคิดและหลักในการสร้างองค์กรแห่งความสุข พร้อมทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace
เพื่อให้มีความสุขภาพที่แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ รู้จักผ่อนคลายในส่ิงต่างๆ ในการดําเนินชีวิตให้เกิด
ความสมดุล และเพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี มีความสุขในการปฏิบัติงาน สร้างความผูกพันในองค์กร
พร้อมที่จะขับเคลื่อนการดําเนินงานในทุกมิติ

ในการน้ีจึงขออนุมัติโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace ประจําปี
งบประมาณ 2566 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติโครงการ

(นางสาวชุติมา หนอนน้ํา)
นักทรัพยากรบุคคล

เห็นชอบ

(นายภาณุ ลาเต๊ะ)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลรักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

(นางพาตีเม๊าะ อาหะมะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก
ท่ี นธ ๗๓๑๐๑/ วันที่ 13 เมษายน 2566
เร่ือง รายงานลการดําเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กร

สุขภาวะ ( Happy Workplace )
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก ได้จัดให้มีกิจกรรมองค์กรสุขภาวะที่ดี เป็นงาน
จัดบริการตอบสนองต่อความจําเป็นทางสุขภาพขององค์กรท่ีดี ต่อเนื่องและเป็นกิจกรรมด้านสุขภาพใน
ลักษณะองค์รวมผสมผสาน เข้าถึงได้สะดวก ทั้งนี้เพ่ือการสร้างสุขภาพ การสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร
ตลอดจนป้องกันหรือลดปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้ทั้งร่างกาย จิตใจ โดยรวม นั้น

ในการนี้ งานบริหารท่ัวไป องค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงานการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy
Workplace นี้ เพื่อเป็นกิจกรรมที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทราบ

(นางสาวชุติมา หนอนน้ํา)
นักทรัพยากรบุคคล

(นายภาณุ ลาเต๊ะ)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
รักษาราชการแทนหัวหน้าสํานักปลัด

(นายภาณุ ลาเต๊ะ)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลรักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก

(นางพาตีเม๊าะ อาหะมะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลรือเสาะออก
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